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FUNDS QUILSMB2LA

AXE ODARA!

O nosso conhecimento ancestral e nossa linguagem sao muito importantes para a nossa autoafirmacao.

A violéncia colonial do sequestro dos nossos parentes na Africa e a sua perversa distribuicao para o mundo, quis nos retirar o
futuro enquanto existéncia. mas resistimos em nossa diaspora.

O sentirpensar em relembrar e em reconstruir conhecimentos ancestrais, e a linguagem é um deles, € uma forma de demonstrar
para a sociedade que da nossa origem africana descende um povo com identidade, territdrio e linguagem proprios, lutando por
um futuro descolonizado.

O FUNDO OQUILOMBOLA MIZIZI DUDU EUM INSTRUMENTO DE (RE)EXISTENCIA!



Axé Aba Negro Brasil africanizou ( BIS)
Forca negra em ioruba

Axé Dudu Nao se importe, negro
Negritude do Para Que a justica reinara
Nosso canto por Olorum, nossa energia
igualdade Nosso canto vencera, é, 6

Nossa luta por liberdade
Negro, negro é lutar, negro,

Sao raizes da Mama negro libertar (BIS)
Africa (BIS)
Ah, Ah
Tucurui e Mocajuba Axé Aba
Terra onde o negro Negritude do Para
trabalhou
No quilombo de Alcobaca
Felipa Aranha liderou
Zumbi dos Palmares Axé Aba

Oh, Pai Xango (Banda Afro Axé Dudu)



O Fundo Dema é um fundo de justica socioambiental e climatica que nasce das lutas e resisténcias contra o
desmatamento na regiao da Transamazonica-Xingu, mais conhecida como terra do meio. Os movimentos sociais
denunciaram o esquema de aquisicao de madeira apreendida em operacoes do IBAMA, que era feita pelos mesmos
madeireiros desmatadores em leiloes. E uma grande operacao que apreendeu 6 mil toras de mogno teve os valores
revertidos para criacao de um fundo que apoiaria projetos coletivos e comunitarios no Para. A FASE foi indicada para
fazer a gestao desse fundo que traz no seu nome DEMA (Ademir Federicci) para homenagear esta lideranca
homoénima, assassinada pela sua atuacao em defesa da floresta e seus povos.

Valorizamos a subsisténcia das populacoes tradicionais e a preservacao do Bioma Amazdnia, com base nos seguintes
objetivos estratégicos de acao: 1. Agroecologia, seguranca alimentar e nutricional; 2. justica ambiental e climatica; 3.
autonomia politica e econdomica das mulheres; e 4. Comunicacao popular. Para tanto, o Fundo apoia projetos coletivos
desenvolvidos por associacoes e cooperativas de agricultores familiares, agroextrativistas, povos indigenas,
comunidades quilombolas e organizacoes de mulheres.

O Fundo Dema tem um sistema de governanca diferenciado. A personalidade juridica do Fundo é assumida pela
FASE. No entanto, sua gestao, tomada de decisao e planejamento é realizada por um colegiado de organizacoes e
movimentos sociais que estao nas areas de atuacao do Fundo. O comité gestor geral é formado por representantes da
FASE/Fundo Dema, do coletivo de organizacoes sociais que o compoem, localizadas nas respectivas regioes de
atuacao (Transamazédnica, BR 163, Baixo Amazonas, Baixo Tocantins e Nordeste Paraense), incluindo a
representacao da Malungu. Além do Comité Gestor Geral, ha os comités especificos dos Fundos que o integram:
Fundo Dema Quilombola, Fundo Indigena do Xingu e Fundo Luzia Dorothy do Espirito Santo.



O Fundo Dema identificou pautas especificas entre os povos e comunidades tradicionais que apoia. E, as pautas
indigenas, quilombolas e de mulheres foram priorizadas a partir da estratégia de criacao de fundos especificos que
aglutinassem as acoes desses grupos. O Fundo Quilombola Mizizi Dudu existe desde 2008 e nasce no ambito dessa
estratégia. Atualmente, o Fundo Mizizi Dudu tem no seu comité gestor as seguintes organizacoes: MALUNGU,
FUNDO DEMA, CEDENPA e REDE BRAGANTINA. Abrangendo, portanto, pautas e discussoes mais amplas,
entendendo o movimento quilombola dentro da didspora africana e considerando-o como parte do movimento negro.

A reestruturacao do Fundo Quilombola, iniciada em 2019, trouxe o nome ‘Mizizi Dudu’, ampliando a articulacao e
aprofundando o seu conteudo especifico para a construcao da sua autonomizacao. A estratégia de criacao de fundos
especificos pelo Fundo Dema funciona como incubadora de espacos politicos estratégicos de acesso a recursos por
grupos sociais especialmente ameacados pela estrutura colonial, racista e patriarcal, sejam eles povos indigenas,
comunidades quilombolas e organizacao de mulheres. Assim, desde entao, vimos aprofundando o processo de base
dentro do fundo quilombola com a revisao do seu sistema de governanca e a insercao de outras entidades que militam
na pauta negra - quilombola no comité gestor do Fundo, revisao do seu regimento interno e construcao do seu
planejamento estratégico. Todas essas etapas tém sido importantes para o amadurecimento politico e de gestao do
Fundo.

Os principais eixos estratégicos sao articulacao em rede, territério e economia quilombola. O eixo territério
concentra seu foco justamente em Regularizacao Agraria e Fundiaria (titulacao) e autonomia dos territérios;
Conhecimentos e Saberes; Auto reconhecimento; Sociobiodiversidade dos territorios quilombolas e crise climatica.



IGBEJADE

QUEM  FAZO FUNDO QUILOMBOL A MIZIZI DUDU

A Articulacao da Coordenacao das Associacoes das Comunidades Remanescentes de Quilombo do Par3,
MALUNGU, teve inicio em novembro de 1999 no municipio de Santarém, localizado na regiao paraense do
Baixo Amazonas, quando foi criada, naquele momento ainda em carater provisério, a coordenacao em nivel
estadual de representacao. Somente em marco de 2004 a Coordenacao Estadual das Associacoes das
Comunidades Remanescentes de Quilombo do Para - MALUNGU - foi oficialmente fundada enquanto
instituicao sem fins lucrativos e econdomicos, aprovando seu estatuto com o objetivo de “defender os
direitos e interesses das associacoes e das comunidades remanescentes de quilombos do Estado do Para”.

A instituicao representa as mais de 500 comunidades quilombolas paraenses nos planos estadual e
nacional e tem como principais objetivos:

e Promover a articulacao entre as associacoes e comunidades quilombolas do Para; Lutar conjuntamente
com as associacoes e comunidades quilombolas pela titulacao de suas terras e acompanhar a
tramitacao dos processos de titulacao; Estimular o manejo sustentado dos territorios quilombolas para
garantir sua sustentabilidade econdomica, social, ecolégica, politica e cultural; Apoiar as comunidades e



comunidades e associacoes quilombolas a fim de que conhecam, integralmente, os direitos que lhes sao
assegurados por Lei; Apresentar e defender as reivindicacoes das associacoes e comunidades quilombolas
frente as autoridades municipais, estaduais e federais; Apoiar as associacoes e comunidades quilombolas
no desenvolvimento de seus trabalhos;

e Promover convénios com Universidades, Institutos de Pesquisa e Organizacoes Nao-governamentais para
a elaboracao de estudos de interesse das associacoes e comunidades quilombolas; Divulgar a luta dos
quilombolas para a opiniao publica; Lutar contra todas as formas de preconceito, Racismo e discriminacao
racial; Propor acoes judiciais, quando for necessario, em defesa de suas afiliadas, inclusive na questao do
meio ambiente e contra todas as formas de degradacao que atinjam as comunidades quilombolas;

e Valorizar, promover, estimular, divulgar as tradicoes, cultura e a religiosidade afro-brasileira das
comunidades quilombolas, reconstruindo a histéria das populacoes negras; Estimular e promover acoes
voltadas para eliminar as desigualdades de direito e tratamento entre homens e mulheres; Lutar contra
todas as formas de violéncia contra as mulheres quilombolas; Promover e estimular acoes voltadas para a
juventude quilombola.



O Centro de Estudos e Defesa do Negro do Para - CEDENPA, foi fundado em 10 de agosto de 1980, aprovou
os estatutos em 16 de agosto de 1981 e foi registrado em 27 de abril de 1982. A fundacao ocorreu durante o
movimento de redemocratizacao do Brasil; o regime era ditatorial, porém num momento em que estava
sendo criado um ambiente favoravel a abertura politica; noticias espacas sobre o movimento negro
estadunidense e poucas a nivel nacional instigavam a busca por justica racial em nosso Para. Ressalta-se
que o marco principal para a fundacao do Cedenpa, foi a participacao de um representante do Para no
encontro realizado para a criacao do memorial Zumbi, em Alagoas, em 1980. Ressalta-se, também, que a
aproximacao com trabalhadores do CIMI-Conselho Indigenista Missionario (Para), foi determinante para
qgue o Cedenpa desse os primeiros passos nessa busca incessante por justica racial.

O Cedenpa, mesmo com dificuldades, tem mantido seus propodsitos principais como o de ser uma associacao
sem fins lucrativos, sem vinculos politico-partidarios, com ampla diversidade - de género, de orientacao
sexual, religiosa, de variados niveis de educacao/informacao/renda, sendo predominante a presenca de
pessoas negras, sobretudo mulheres, as quais sempre foram hegemonicas na conducao da associacao. Para



cumprir seus objetivos ligados diretamente a luta contra o racismo, preconceito, discriminacao,
desigualdades socio-raciais (de género e outras), o Cedenpa tem atuado balizado pelos seguintes eixos que
se interpenetram/interseccionam/interagem:

e Estimular o aumento da autoestima coletiva do segmento negro. A maioria da populacao negra, direta
ou indiretamente, tem sido foi ensinada - e lamentavelmente tem aprendido - que pertence a uma raca
inferior e por isso, muitas vezes, nao reage as discriminacoes perpetradas por agentes do Estado e/ou da
sociedade civil. Trabalhar para neutralizar e eliminar os efeitos das s ideologias(inferioridade racial,
democracia racial e embranquecimento), que estimulam o segmento negro a se manter ‘desmobilizado’,
é uma das tarefas importantes do Cedenpa, inclusive através da valorizacao da afro-negra-cultura
ancestral, que tem forte participacao feminina;

e Estimular o segmento negro a lutar por uma cidadania plena. A populacao negra esta concentrada na
camada de baixa renda da populacao, em todos os Estados do Brasil. Em uma sociedade hierarquizada
como a nossa, se nao existisse as barreiras do racismo, o segmento negro estaria representando
proporcionalmente em todas as camadas sociais - tal como ocorre, por exemplo, com as mulheres e
homossexuais brancos/as, segmentos também discriminados, mas que tém representatividade
significativa em todas as classes sociais (inclusive de alta e média renda). Trabalhar para que o
segmento negro tenha ciéncia de seus direitos e deveres, procurando buscar aumentar sua educacao



formal, formacao profissional, nivel de informacao e efetiva participacao politica, é outra das tarefas
importantes do Cedenpa;

e Atuar levando em conta a necessidade de aprovacao de politicas publicas especificas para a populacao
negra, (de acoes afirmativas, inclusive), para garantir a equidade, no mais breve tempo possivel, importa
muito para o Cedenpa;

e Participar das mais diversas articulacoes e atividades que se liguem a construcao da democracia (hunca
experimentada por nés negras e negros), inclusive levando em conta o respeito aos Direitos Humanos (na
perspectiva DHESCAs - Direitos Humanos, Econdmicos, Sociais, Culturais e Ambientais)e insistindo em
fazer prevalecer os principios dos Bem Viver-Ubuntu-Teko Pora, e de tudo o mais que vise que busque a
eliminacao das hierarquias sociais.



A Rede Bragantina de Economia Solidaria surgiu da inspiracao do trabalho em rede, motivada pela demanda
dos/as agricultores/as familiares em rompimento ao isolamento social, fortalecendo a comercializacao de
seus produtos nos centros consumidores. Atualmente a base social da Rede Bragantina de Economia
Solidaria esta presente em 18 comunidades, de 11 municipios do territorio Nordeste paraense. Essa Rede
tem como entidade de promocao e apoio respectivamente, o Centro de Educacao e Desenvolvimento
Integrado na Amazonia — CEDIAM/ Escola ECRAMA, o Centro de Estudos e Defesa do Negro do Para -
CEDENPA e o Nucleo Puxirum Agroecologico.

No ano 2000, a primeira turma de Educacao do Campo da Escola ECRAMA, organizou a primeira feira da
Agricultura Familiar, tendo por base um amplo trabalho de educacao popular e transformadora, revelando a
riqueza da socioagrobiodiversidade, o trabalho da mulher na economia familiar e a percepcao de praticas e
organizacao de outra economia.

No ano 2006, um convénio firmado entre o Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA/SAF e as Obras
Sociais Diocese de Braganca, para execucao do projeto Educacao de jovens rurais como agentes de
desenvolvimento sustentavel / agroecologia e transicao para agricultura de base ecolégica, desenvolvido
com agricultores familiares de comunidades tradicionais, quilombolas e assentamentos de reforma agraria
do Nordeste Paraense, iluminou iniciativas de organizacao da producao alternativa e a comercializacao
coletiva da diversidade de produtos da agricultura familiar.



Em 2008, os grupos formais e informais organizados no campo e na cidade, em associacao e cooperativa
construiram a partir de suas praticas e utopias, os principios do associativismo em Rede e as linhas de
atuacao, com base na: Agroecologia — Educacao - Cidadania - Comercializacao Artesanato - Agroindustria -

Género - Etnia.




DOS VALORES
QUILOMBOLAS

FOTO: RAFAEL ARAUJO



Art. 1° - Os valores quilombolas vieram com nosso povo preto e nos ligam a nossa ancestralidade, resistem
com seu povo, orientam nosso caminhar e vinculam nossas acoes, sejam eles:

I - OQWe - RESPEITC

Respeito a singularidade subjetividade e multiplicidade das caracteristicas das comunidades quilombolas;

II - ©NIRURU - DIVERSO

Para nés quilombolas, temos como valor a compreensao das multiplas formas de manifestacao humana,
os sentimentos de cada pessoa, a diversidade de opiniao, entendimento e visao de mundo;

III - AKQYAWS - TRANSPARENCIA

A lisura e a transparéncia do fundo quilombola sao estratégias fundamentais para maior apoio na
sociedade brasileira, que devera ser alcancado por meio da publicacao regular de relatérios de
atividades e financeiros.

IV - EBON - DOAgKO
Temos plena consciéncia de que a cultura de doacao no Brasil deve ser ampliada e direcionada para a

mudanca social. Nossas acoes estao empenhadas na construcao da doacao cidada, na qual todos podem
doar;

V - @NeN - CAMINHO

E, por ultimo, o Fundo quilombola tem como valor seguir por caminhos éticos raciais na busca de sua
atuacao independente de interesses partidarios, governamentais e corporativos com compromisso de
promover a equidade racial e empoderamento da populacao negra.
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APAKAN 1

DA CONSTITUICAO, FINALIDADE EOBJETIVOS:

Art.2° Por decisao coletiva nos encontros com homens e mulheres quilombolas o fundo sera
denominado institucionalmente de FUNDO QUILOMBOLA MIZIZI DUDU.

Art. 3° O Fundo Quilombola foi constituido para fortalecer a relevancia politico- democratica da
agenda politica quilombola, defesa da igualdade de direitos e equidade de género e raca.

Art. 4° O fundo quilombola tem como finalidade precipua promover a autonomia dos quilombolas e
suas organizacoes, através do apoio técnico e financeiro as iniciativas produtivas, culturais,
identitarias, religiosas, artisticas, territoriais e de articulacoes politicas coletivas na perspectiva da
protecao e do avanco dos direitos quilombolas, pautando-se sempre por decisoes formuladas,
negociadas e assumidas pelos quilombolas e suas organizacoes.

Art. 5° - O Fundo Quilombola estabelece os seguintes objetivos especificos:

| - Fortalecer a cidadania e a autonomia econémica, social, cultural, religiosa, territorial, politica e
artistica dos quilombolas e suas organizacoes, contribuindo especialmente no fortalecimento e
preservacao das manifestacoes culturais salvaguardando os

conhecimentos tradicionais das comunidades quilombolas;

Il - Visibilizar as comunidades quilombolas e seus sistemas préprios de producao de base
agroecoldgica e/ou organica, base Familiar, diversidade de produtos livres de contaminantes,
gerando renda as familias quilombolas;




APAKAN 1

DA CONSTITUICAO, FINALIDADE E OBJETIVOS:

lll - Apoiar acoes de capacitacao que abordem especialmente temas relativos aos direitos
territoriais, regularizacao de associacoes autonomas quilombolas, capacitacao e formacao politica
aos quilombolas para que assumam cada vez mais seu lugar e participacao nos espacos de decisao
politica; bem como formacoes em politica econdmica que agregue valor a producao e a forma
especial de produzir, sobre politicas de crédito, gestao de negoécios, formacoes sobre certificacao
participativa de produtos, assisténcia técnica, organizacao produtiva, politicas e programas
governamentais, cooperativismo e associativismo e demais politicas publicas que correspondam aos
anseios dos quilombolas, entre outros;

IV - romocao e fortalecimento da agricultura familiar por meio da diversificacao produtivo-
econdmico quilombola, disponibilizacao de técnicas que promovam interacoes entre solo, plantas e
animais a partir de conhecimentos e praticas agrossistémicas, agroecoldgica e sociobiodiversa,
incluimos também nessas praticas cultivo de plantas medicinais, praticas homeopaticas,
fitoterapicas e ornamentais. Compreendemos ainda nesse fortalecimento estimulos e apoio a
organizacao e participacao em Feiras Agroecolégicas e mercados socialmente construidos;

V - Combater o desmatamento e/ou uso predatorio de recursos naturais.



APAKAN II

AREA DE ABRANGENCIA

Art. 6° - O Fundo Quilombola, desde sua origem, concentra suas agcoes nas organizacoes e

territorios quilombolas associadas a Malungu e esta, por sua vez, esta espacialmente
distribuida nas seguintes regionais:

| - Regional Nordeste Paraense
Il -Regional Baixo amazonas

lll - Regional Guajarina

IV- Regional Tocantina

V- Regional Marajé







APAKAN III

DA GESTAO

Art. 7° - A responsabilidade juridica e a representacao institucional do Fundo auténomo quilombola
sera exercida pela Coordenacao Estadual das comunidades remanescente de quilombo do Para -
MALUNGU, sendo seu escritorio também a sede que recepcionara a secretaria executiva do Fundo
Quilombola, na cidade de Belém, estado do Para;

Art. 8° - Fundo Autonomo Quilombola sera composto por recursos a serem gerenciados por um
Comité Gestor que tera sua propria Secretaria Executiva. Sera apoiado por organizacoes da
sociedade civil e especialistas de diversas areas do conhecimento e da representacao da sociedade,
em especial do movimento quilombola.

Art. 9°- O Fundo quilombola tera o dever de buscar todos os meios para gerenciar seus recursos de
forma responsavel, eficaz, eficiente e colegiada, com ampla mobilizacao que possibilite efetivo
gerenciamento de seu patrimonio. Priorizara doacoes que dinamizem suas prioridades estratégicas e
programaticas solidamente desenvolvidas.



APAKAN 1V

DO COMITE GESTOR
Art. 10° - Integram o Comité Gestor

I- Plenario
IlI- Presidéncia
I1l- Secretaria Executiva

Paragrafo unico: A MALUNGU, responsavel institucional do Fundo, € membro nato do Comité
Gestor e nomeara seus integrantes como presidente e suplente no Comité.

Art. 11° - O Comité Gestor - CG, tera as seguintes funcoes:

| - Lancar editais de acordo com os recursos disponiveis, estabelecendo a dinamica de formulacao e
apresentacao de solicitacoes, pelas cooperativas, associacoes ou instituicoes sem fins lucrativos
que atuem dentro da area de abrangéncia do Fundo Quilombola;

Il - Aprovar a programacao orcamentaria e o cronograma fisico financeiro proposto pela secretaria
executiva do fundo.

lll - Determinar, anualmente, os valores a serem aplicados nos programas aprovados, de acordo com
a receita prevista.



@ APAKAN 1V

DO COMITE GESTOR

IV - Apreciar os pareceres das auditorias externas e regidas pela doacao com encargo e de outras
avaliacoes realizadas.

V - Analisar, aprovar e acompanhar os projetos submetidos aos Editais do Fundo;

VI -Divulgar as acoes desenvolvidas pelo Fundo;

VIl - Buscar estabelecer parcerias, em especial aquelas que se identificam com os propdsitos e
principios do fundo;

VIll - Zelar pela transparéncia, a boa execucao e prestacao de contas dos recursos dos projetos
apoiados;

Art.12° - O Comité Gestor sera constituido por um conjunto de entidades que contribuiram e
contribuem no processo de reconhecimento, organizacao e autonomia das comunidades
quilombolas. E apresenta-se com a seguinte composicao:

| - Rede Bragantina
Il - CEDENPA

1l - FUNDO DEMA
IV- MALUNGU




APAKAN 1V

DO COMITE GESTOR
Art.12° -

e Paragrafo primeiro: Todas as entidades que compoe o Comité tem autonomia para indicacao de
seus representantes e suplentes no mesmo.

Paragrafo segundo: As organizacoes que compoem o Comité Gestor sao impedidas de serem
beneficiadas pelos projetos apoiados pelo Fundo.

Paragrafo terceiro: As entidades que compoe o Comité Gestor terao assento nesta instancia por
trés anos.

Paragrafo quarto: na auséncia do representante da entidade, seu suplente assume suas funcoes
automaticamente, sem qualquer restricao.

Paragrafo quinto: Caso as representacoes escolhidas nao possam, por alguma razao, completar
o seu mandato trienal, as entidades terao que apresentar indicacao de substituicao e
justificativa para isto.

Paragrafo sexto: Caso haja a desisténcia de participacao de alguma entidade no Comité Gestor,
este se reunira extraordinariamente para apreciar o pedido e avaliar a recomposicao do pleno.



APAKAN V

} :
>® DO FUNCIONAMENTO DO COMITE GESTOR

Art.13° - O Comité Gestor reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente de
acordo com as necessidades, convocado pelo presidente do Comité ou pela maioria absoluta dos
seus membros.

Paragrafo unico: O funcionamento do Comité Gestor tera suas despesas cobertas com os recursos
deste Fundo.

Art.14° - O quérum de reuniao do Comité Gestor é de maioria dos presentes e o quérum de aprovacao
das resolucoes é de maioria dos seus membros.

Paragrafo primeiro: Cada entidade representante titular tera direito a um voto. Paragrafo segundo:
O Comité Gestor deliberara mediante resolucoes matérias especiais.
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APAKAN V

DO FUNCIONAMENTO DO COMITE GESTOR

Art. 15° - As deliberacoes do Comité Gestor que apresentem impacto fiscal requerem aprovacao por
unanimidade, com a presenca de todos os membros.

Paragrafo primeiro: O Presidente do Comité podera deliberar sem referendo prévio - ad referendum
do Comité Gestor quando os assuntos forem urgentes e essenciais para assegurar a tempestiva
operacionalizacao do Fundo, ainda que nao apreciados no ambito do Plenario, desde que nao
apresentem impacto fiscal.

Paragrafo segundo: Para fins do disposto no paragrafo anterior, previamente a
deliberacao, o Presidente podera consultar os demais membros do Comité Gestor, por meio
eletronico, com vistas a colher subsidios a decisao.

Paragrafo terceiro: As deliberacoes aprovadas ad referendum do Comité Gestor serao
obrigatoriamente apreciadas na reuniao subsequente do Comité, seja ordinaria ou
extraordinaria, observados os prazos regimentais.



APAKAN V

DO FUNCIONAMENTO DO COMITE GESTOR

O
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Art. 16° - Das reunioes poderao participar outras pessoas e/ou entidades/instituicoes, desde que
convidadas pelo Comité Gestor.

Art. 17° - As discussoes e deliberacoes do Comité Gestor devem ser registradas em ata ou relatério

a serem compartilhados entre seus integrantes, guardados em devido arquivo e socializados com
outros publicos, caso o Comité julgue conveniente.

Art. 18° - Do expediente de convocacéao das reunioes devera constar:
I-pauta da reuniao com indicacao dos assuntos a serem objeto de decisao;

Il-ata da reuniao anterior;
lll-relacao de instituicoes e/ou técnicos eventualmente convidados e assunto a ser tratado.



APAKAN V

DO FUNCIONAMENTO DO COMITE GESTOR

O
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Art. 19° - As pautas das reunioes ordinarias e extraordinarias serao preparadas pela Secretaria-
Executiva do CG, aprovadas pelo Presidente do Comité.

Art. 20° - O Plenario podera apreciar matéria ndo constante na pauta, mediante justificativa e
requerimento de regime de urgéncia por qualquer membro do Comité.



APAKAN VI -DAS ATRIBUICOES DOS REPRESENTANTES DO
COMITE GESTOR

Art. 21° - Ao Presidente incumbe:

| - Coordenar as reunioes, orientar os debates, colher os votos e votar; Il - Convocar reunioes
ordinarias, extraordinarias e/ou eletronicas;

Il - Solicitar estudos e pareceres sobre matérias de interesse do Comité Gestor, apds aprovacao do
Plenario;

lll - Vetar as matérias e decisoes discordantes com os objetivos do Fundo e aquelas que possam
comprometer a continuidade e transparéncia do Fundo; (TEREMOS PODER DE VETO??)

IV - Prestar, em nome do Comité Gestor, informacoes relativas a gestao do Comité; VI - cumprir e
fazer cumprir este Regimento.




APAKAN VI

DAS ATRIBUICOES DOS REPRESENTANTES DO COMITE GESTOR

Art. 22° - Aos membros e seus suplentes incumbe:

| - Participar das reunioes, debatendo e votando as matérias em exame;

Il - Contribuir na proposicao e execucao de acoes que consolide os objetivos do Fundo;

lll - Aprovar as atas das reunioes;

IV - Solicitar informacoes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente ou a Secretaria Executiva;
V - Informar, justificadamente, a impossibilidade de comparecimento;

VI - Acompanhar e monitorar a execucao dos projetos apoiados pelo Fundo;

VIl - Desempenhar outras atribuicoes que lhes forem designadas pelo Presidente ou por deliberacao

do CG;




APAKAN VI

DAS ATRIBUICOES DOS REPRESENTANTES DO COMITE GESTOR

Art. 23° - Compete a Secretaria Executiva do CG:

| - Prestar assessoria e apoio técnico e administrativo necessarios a gestao administrativa do CG;
Il - Divulgar em outros meios de comunicacao aprovados pelo Plenario, as

resolucoes do CG e demais documentos de interesse geral;

Il - Cumprir as deliberacoes do CG;

IV - Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo CG.

Paragrafo unico: a secretaria executiva nao tem direito a voto nas reunioes do CG.







Art. 24° - Estarao aptos a participar da selecdo do Fundo Quilombola, os projetos que tenham como
foco

de atuacao as seguintes tematicas:

| - Agricultura familiar, Agricultura com base em conhecimentos tradicionais quilombolas e
Agricultura com base agroecologica;

Il - Horticultura com base em conhecimentos tradicionais quilombolas, familiar ou agroecoldégicas;

lll - Implantacao e/ou enriquecimento de areas através de SAF’s;

IV - Recuperacao de areas degradadas;

V - Valorizacao da Producao Familiar Quilombola por meio do apoio a feiras, comercializacao,
circulacao, estimulo a circuitos curtos de comercializacao e construcao de outros mercados sociais;
VI - Capacitacao de quilombolas para criacao e gestao de organizacoes autonomas e gerenciamento
de seus projetos;

VIl - Apoio a auto organizacao, constituicao e/ou regularizacao de entidades e comunidades
quilombolas;

VIII - fortalecimento de organizacoes quilombolas nas suas acoes e campos de atuacao

IX - Criacao de pequenos animais associadas a atividades de base agroecoldgica, familiar e/ou
organica.

X - Que nao utilize veneno na producao. Que as racoes, os insumos, fertilizantes e defensivos sejam
todos de base natural;



Xl - Producao e Beneficiamento de frutas e derivados associadas a atividades de base agroecolégica,
familiar e/ou organica;

XIl - Producao e Valorizacao de Artesanatos em cipd, palhas e outros recursos naturais da regiao;
XIII - Producao de Biojodias;

XIV - Medicina e Terapias Alternativas;

XV - Valorizacao da Culinaria Quilombola e Regional;

XVI - Turismo de base comunitaria, familiar e/ou alternativo;

XVII - Fortalecimento de acoes voltadas para a juventude, criancas, idosos e mulheres quilombolas.
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Art. 25° - As normas e diretrizes constantes neste Regimento Interno orientarao todas as acoes do
Fundo Quilombola, bem como de seu Comité Gestor.

Art. 26° - O Fundo Quilombola estd em processo de autonomizacao e, desta maneira, a
responsabilidade juridica e institucional continua sendo da FASE/FUNDO DEMA. O dispositivo
APAKAN I, Art. 6° entrara em vigor quando o Fundo Quilombola se tornar plenamente auténomo. Em
assembleia sera deliberado, por maioria qualificada dos membros do comité gestor, seu processo de
mudanca juridica e institucional;

Art. 27° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serao

solucionados pelo Plenario.
Art. 28° - Este Regimento podera ser alterado, desde que deliberado pelo Comité Gestor por

consenso ou, ha impossibilidade, pela maioria simples de seus integrantes.
Art. 29° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao e publicacao.
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DUDWU - Preto ou Guardiao d

APAKAN,S.- Porgéo, parte
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ORI - Saudacao a uma pessoa ¢
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